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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO PARANA.,
CNPJ n. 02.740.267/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALI TARBINE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientac&o e Formacao Profissional,
do Plano da CNTEEC — DOS CLUBES, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adriandpolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto
Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carlopolis/PR, Centenério do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguacgu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Fl6rida/PR, Foz do
Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairacd/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR,



Ibipor&/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indiandpolis/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Iltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivaipord/PR, Ilvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Jani6polis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Leo6polis/PR, Lidiandpolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR,
Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR,
Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR,
Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de Sédo Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Piraguara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Pontal do Paran&/PR, Porecatu/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia
do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do
Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salgado
Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do
Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa
Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Ant6énio da Platina/PR, Santo Anténio do
Caiud/PR, Santo Antbnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos
do Ivai/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo Joao do Caiud/PR, Sdo Joéo do Ivai/PR, S&o Jo&o/PR,
Sdo Jorge do Ivai/PR, Séo Jorge do Patrocinio/PR, Sédo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do Parana/PR, S&o Pedro do
lguacu/PR, S&o Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parané/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, S&o
Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serrandpolis do lguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do
Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupéssi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR,
Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido aos empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva o recebimento do Piso
Salarial de R$ 1.355,20 (mil trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), podendo ser composto de
parte do pagamento pelo empregador e a outra parte pelo Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda (BEPER), de acordo com a Medida Proviséria 936/2020, ficando assegurado pelo
empregador as suas custas 0 pagamento complementar deste valor minimo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades



Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica decorrente do Coronavirus (Covid-19), o empregador podera
suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus empregados, sem a percep¢do de salarios,
independentemente do valor do salario percebido, pelo prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo da suspensao tempordria do contrato de trabalho que trata o caput,
0 empregado fara jus aos beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

Paragrafo segundo: Durante o periodo da suspensao tempordria do contrato de trabalho referido no caput,
0 empregado podera recolher para o Regime de Previdéncia social na qualidade de segurado facultativo, na
forma autorizada pelo art. 8°, §2°, inciso Il da Medida Provisoéria n® 936/2020.

Paragrafo terceiro: A comunicacdo da suspensdo do contrato de trabalho sera encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo quarto: O contrato de trabalho suspenso nos termos do caput desta clausula sera restabelecido,
no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da cessacdo do estado de calamidade publica, do termo de
encerramento do periodo da suspensdo do contrato de trabalho, ou da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo da suspenséo
pactuado.

Paragrafo quinto: Durante o periodo da suspenséo temporaria que trata no caput da clausula terceira, 0
empregado ndo poder4d manter as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, ou por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, sob pena de descaracterizagdo da suspensdo temporéaria do
contrato de trabalho, e pagamento da remuneracdo e encargos sociais referentes ao periodo, sem prejuizo
das penalidades e sancdes previstas na legislacdo em vigor.

Paragrafo sexto: A suspensao temporaria do contrato de trabalho que trata o caput desta clausula, devera
ser comunicada pelo empregador ao Ministério da Economia no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
suspensdo do contrato de trabalho e no caso do empregador ndo prestar a informagdo ao Ministério da
Economia no prazo supra indicado, ele ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor
anterior a suspensdo temporaria do contrato de trabalho e encargos sociais, até que a informacéo seja
prestada.

Paragrafo sétimo: No caso do empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), 0 empregador pagara ajuda compensatoria mensal
no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, que tera natureza indenizatéria.

Paragrafo oitavo: Durante o periodo da suspenséo temporaria que trata o caput, 0 empregador podera
realizar o pagamento de uma ajuda compensatéria ao empregado, no valor que sera pactuado diretamente
com o empregado, que terd natureza indenizatéria, aplicando-se as disposicdes do art. 9°, §1°, incisos |, Il,
1, 1V, V e VI da Medida Proviséria n°® 936/2020.

Paragrafo nono: Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que tiver suspenso
temporariamente o contrato de trabalho que trata o caput desta clausula, durante a suspenséo do contrato
de trabalho e apds o0 encerramento da suspenséo, por periodo equivalente ao suspenso.

Paragrafo décimo: Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo da garantia provisoria
ao emprego previsto no paragrafo nono, o empregador estard sujeito ao pagamento das verbas trabalhistas
de acordo com o previsto no art. 10, 81°, incisos |, Il e Il e 82° da Medida Proviséria n° 936/2020.



Paragrafo décimo primeiro: A suspensao do contrato de trabalho ndo suspende nem reduz os beneficios
resultantes do Contrato de Trabalho (vale refeicdo/alimentacado, auxilio creche, auxilio salde e odontologia,
etc) e os previstos na legislacdo trabalhista em vigor, tais como férias, 13° salario, verbas rescisoérias e
seguro desemprego, 0s quais deverdo considerar o salario base de calculo do més que antecedeu a
alteracéo contratual. As entidades que possuem refeitério e disponibilizam alimentagao “in loco”, no caso de
suspensdo nao necessitam efetuar qualquer pagamento desta natureza.

CLAUSULA QUINTA - DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

Fica garantido aos empregados abrangidos pela suspenséo de contrato de trabalho, o recebimento mensal
minimo equivalente a R$ 1.355,20, composto pelo pagamento do salario mensal reduzido somado ao
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (BEPER) pelo Governo
Federal, mediante complementacéo salarial.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA SEXTA - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica decorrente do Coronavirus (Covid-19), o empregador podera
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e de salario de seus empregados, independentemente do
valor do salario percebido, por até 90 (noventa dias), observando a preservacao do valor do salario- hora de
trabalho. A reducdo poderd ser feita nos seguintes percentuais: 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento).

Paragrafo primeiro: A comunicacdo da reducéo de jornada de trabalho e salario ser4 encaminhada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo segundo: A jornada de trabalho e o salério pago anteriormente seréo restabelecidos no prazo de
2 (dois) dias corridos, a contar da cessacédo do estado de calamidade publica, do termo de encerramento do
periodo da reducéo, ou da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
deciséo de antecipar o fim de reducgéo pactuado.

Paragrafo terceiro: A reducdo da jornada de trabalho e do salario que trata o caput, devera ser
comunicada pelo empregador ao Ministério da Economia no prazo de 10 (dez) dias a contar da reducao
pactuada e no caso do empregador ndo prestar a informagédo ao Ministério da Economia no prazo supra
indicado, ele ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior a reducao de jornada de
trabalho e salario e dos encargos sociais, até que a informacao seja prestada.

Paragrafo quarto: Durante o periodo da reducédo de jornada de trabalho e salario que trata o caput, o
empregador podera realizar o pagamento de uma ajuda compensatéria ao empregado, no valor que sera
pactuado diretamente com o empregado, que terd natureza indenizatéria, aplicando-se as disposi¢cbes do
art. 99, 81°, incisos I, Il, IlI, 1V, V e VI da Medida Proviséria n® 936/2020.

Paragrafo quinto: Fica reconhecida a garantia provisdria no emprego ao empregado que tiver o salario e a
jornada reduzida nos termos do caput desta clausula, durante a reducdo e apés o restabelecimento, pelo
periodo equivalente ao reduzido.

Parigrafo sexto: Em caso de dispensa sem justa causa durante o periodo da garantia proviséria ao
empregado previsto no paragrafo quinto, o empregador estara sujeito ao pagamento das verbas trabalhistas
de acordo com o previsto no art. 10, 81°, incisos |, Il e Il e §2° da Medida Provisoria n° 936/2020.



Paragrafo sétimo: Fica garantido aos empregados abrangidos pela reducéo de jornada de trabalho com
reducédo proporcional de salarios, o recebimento mensal minimo equivalente a R$ 1.355,20, composto pelo
pagamento do salario mensal reduzido somado ao pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda (BEPER) pelo Governo Federal, mediante complementacgédo salarial.

Paragrafo oitavo: Fica vedada a realizacdo de horas extras ou excedentes a jornada pactuada, presencial
ou teletrabalho (home office), durante a vigéncia da reducéo de jornada de trabalho.

Paragrafo nono: A reducdo de jornada de trabalho ndo implicara na reducao dos valores a serem pagos a
titulo de vale refeicdo/alimentacéo e auxilio creche, além das férias, 13° salario, verbas rescisorias e seguro
desemprego, os quais deverdo considerar o salario base de célculo do més que antecedeu a alteracdo
contratual.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em caso de demisséo no periodo de fechamento em razdo de ordem governamental, podera haver rescisao
do contrato de trabalho, mediante o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

Férias e Licencas
Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA OITAVA - DAS FERIAS COLETIVAS

Durante o estado de calamidade publica reconhecida pelo Decreto n° 6, de 20 de marco de 2020, as partes
convencionam a possibilidade de concesséao de férias coletivas aos trabalhadores (mensalistas e horistas),
nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Fica dispensada a comunicacao prevista no § 3° do artigo 139, da CLT.

Paragrafo segundo: Cabera ao empregador determinar o periodo de férias seguindo as regras previstas
na CLT e na presente Convencao Coletiva.

Paragrafo terceiro: O pagamento das férias devera ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més subsequente,
nao aplicando o disposto no art. 145 da CLT.

Paragrafo quarto: O pagamento do terco constitucional podera ocorrer apés a sua concessao, até a data
em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965,
podendo ainda ser efetuado em até 03 (trés) parcelas iguais, desde que a Ultima parcela seja realizada até
0 més de dezembro de 2020.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA NONA - PREVENCAO CONTRA A PANDEMIA COVID-19
Os CLUBES ficam responsaveis pela adocdo de medidas de prevencéo e combate a pandemia COVID-19,

bem como de protecdo dos seus empregados, conforme orientacdes das organizacdes de salude nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho Emergencial.

Disposicbes Gerais



Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica prorrogada a vigéncia e a aplicacao dos dispositivos da CCT 2019/2020, firmada entre o SENALBA-PR
e o SINDICLUBES em 11/10/2019, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva Emergencial, mantendo-
se a data base em 1° de maio de 2020.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na aplicacao e interpretacdo desta convencado deverao ser objeto de discusséo
entre as partes acordantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa por descumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva em
favor da parte prejudicada no valor equivalente a um salario base de calculo sem reducao, além das multas
previstas nas MPs 927/2020 e 936/2020.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

ALI TARBINE
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS, DE CULTURA FISICA E HIPICOS DO ESTADO DO
PARANA.

ANEXOS
ANEXO | - DECLARAGAO ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ENQUETE EMPREGADOS CCT SINDICLUBES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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